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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 12: ,,Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu vérsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale”

Titlul proiectului: ,,Angajati performanti prin formare profesionala”

Numar de identificare al contractului: POCU/726/6/12/136084

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI

NOTA DE INFORMARE
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor partenerilor
proiectului

n scopul indeplinirii dispozitiilor legale care-i revin in calitate de angajator si beneficiar al
contractului de finantare POCU/726/6/12/136084, Federatia Patronatelor intreprinderilor de
la Mici la Mari, A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L., ASTRAL CONSULTING
S.R.L., colecteaza, proceseaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal, carora
le sunt aplicabile prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

in sensul Regulamentului (UE) nr. 679/2016:

- ,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitati fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

- ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

- ,operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt
stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- ,destinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
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caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii.

Legalitatea prelucrarii:

Temeiul legal al prelucrarii datelor cu caracter personal ale angajatilor celor 3 parteneri il
constituie art. 6 alin. (1) din regulamentul (UE) nr. 679/2016.

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Regulamentul general privind protectia datelor, prelucrarea
este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre urmatoarele
conditii:

a) persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii
revine operatorului,

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau
de o parte tertd, cu exceptia cazului in care prevaleazad interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in
special atunci cand persoana vizatd este un copil.

Litera (f) din primul paragraf nu se aplicd in cazul prelucrdrii efectuate de autoritati
publice in indeplinirea atributiilor lor.

Actele normative in temeiul carora sunt prelucrare datele cu caracter personal:

- Contractul de finantare al proiectului POCU/726/6/12/136084 si anexele acestuia;

- Procedura privind prelucrarea datelor cu caracter personal realizata in cadrul proiectului;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii societatilor
comerciale si altor categorii de contribuabili;
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- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 611/2019 privind aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiei sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si normele de aplicare a
acesteia.

Scopul prelucrarii:
Structurile din cadrul celor 3 parteneri care au atributii in prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor sunt: personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil, resurse
umane, personalul cu atributii de coordonare si management proiect.
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor din cadrul proiectului este efectuata
in urmatoarele scopuri:
— angajarea personalului Federatia Patronatelor intreprinderilor de la Mici la Mari, A&C PROIECTE S
CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L. si ASTRAL CONSULTING S.R.L.
— incheierea contractului individual de munca si intocmirea dosarului de angajare pentru membrii echipei
de proiect;
— intocmirea fiselor de post;
— tinerea registrului general de evidenta electronica a salariatilor;
— gestionarea dosarelor personale ale salariatilor din cadrul proiectului;
— eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat si a altor documente solicitate de personalul
angajat in cadrul proiectului;
— organizarea evidentei personalului din cadrul proiectului si prezenta acestuia la locul de munca, precum
si intocmirea documentelor aferente (fise de pontaj lunare, rapoarte de activitate, livrabile etc);
— intocmirea raportarilor la OIR POSDRU Sud Vest Oltenia;
— intocmirea documentelor si formalitatilor necesare incetarii raporturilor de munca ale salariatilor si altor
modificari intervenite in situatia personala;
- intocmirea/actualizarea statelor de plata;
- emiterea/procesarea deconturilor in cadrul proiectului (diurna, transport, cazare);
— organizarea intalnirilor profesionale, pentru salariatii angajati in cadrul proiectului, precum si altor
evenimente organizate de catre cei 3 parteneri;
— participarea angajatilor proiectului la evenimente, conferinte, campanii de informare;
— organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor de securitate, sanatate in munca si aparare
impotriva incendiilor;
— organizarea si gestionarea activitatii de medicina muncii, la nivel de fiecare partener;
— asigurarea instruirii reprezentantilor desemnati pentru activitatea de securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta;
— cercetarea accidentelor de munca si gestionarea evidentei acestora;
— exercitarea controlului asupra activitatilor membrilor echipei de proiect privind activitatea prevazuta in
cererea de finantare;
— intocmirea actelor de control, respectiv rapoarte de monitorizare, procese verbale informari etc
specifice proiectului, precum si in cazul controlului din partea finantatorului;
- emiterea/reinnoirea certificatelor digitale calificate;
— consultarea, extragerea si stocarea imaginilor fotografice realizate prin intermediul aparatelor de
fotografiat/dispozitivelor telefonice sau a inregistrarilor video realizate prin intermediul sistemului de
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supraveghere video instalat in sediul celor 3 parteneri (daca este cazul), pe parcursul derularii
activitatilor proiectului;

— solutionarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor transmise celor 3 beneficiari de catre persoane
fizice/juridice si autoritati/institutii publice/alte organisme cu privire la activitatea desfasurata de catre
salariati in cadrul proiectului;

Persoana vizata: angajatul fiecarui partener din proiect, sotul/sotia/parintii angajatului (in
cazul in care acestea au calitatea de co-asigurati), copiii angajatului, alte persoane aflate in
intretinerea angajatului, daca este cazul.

Categoriile de date cu caracter personal prelucrate: numele si prenumele, codul numeric
personal, domiciliul, data si locul nasterii, actul de identitate, numarul de telefon, semnatura,
informatii privind calificarea/experienta profesionala, locul de munca anterior/functiile
detinute, informatii privind forma de invatamant absolvite/studiile, date privind minorii aflati
in intretinere, date privind persoana majora aflata in intretinere, informatii privind persoana
co-asigurata (CNP, nume si prenume), date inserate in fisele de medicina muncii, imaginea
inregistrata prin intermediul fotografiilor realizate in cadrul activitatilor proiectului, alte date
necesare indeplinirii obligatiilor care 1i revin fiecarui partener in cadrul proiectului, in
calitatea sa de angajator, dar si in calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile, date
necesare executarii contractelor incheiate de fiecare partener cu prestatori de
servicii/furnizori, conform legii.

Durata de stocare a informatiilor/documentelor care contin date cu caracter personal:
Documentele sunt arhivate conform cerintelor finantatorului si conform Nomenclatorului
arhivistic realizat in cadrul proiectului, cu respectarea contractului de finantare si a Legii nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Inregistrarile efectuate prin intermediul sistemului de supraveghere video sunt stocate pe o
perioada de 20 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor
temeinic justificate. La expirarea perioadei de stocare, datele se sterg prin procedura
automata in ordinea in care au fost inregistrate.

Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal ale angajatilor proiectului:

- Finantatorul proiectului, OIR POSDRU Sud-Vest Oltenia;

- Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munca, institutii/autoritati care, potrivit legii,
au atributii/responsabilitati in domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca, protectiei
la locul de munca, Ministerul Finantelor Publice, directiile de specialitate si structurile
subordonate acestuia, Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- autoritatile publice cu atributii in supravegherea si controlul activitatii economice,
institutiile/autoritatile cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice, securitatii nationale
si justitiei, autoritatilor/institutiilor din administratia publica, misiuni diplomatice
acreditate, autoritati/institutii publice din domeniul sanatatii si asigurarilor sociale de stat,
instante judecatoresti si parchetele de pe langa acestea, alte entitati de drept public sau
privat, orice alte persoane fizice sau juridice care justifica un interes legitim, in conditiile
legii;
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- prestatorii/furnizorii de servicii cu care fiecare partener incheie contracte pentru achizitiile
prevazute in cadrul proiectului si pentru a caror executare sunt necesare date cu caracter
personal ale angajatilor;

- organizatorii de evenimente/conferinte/cursuri etc la care participa expertii din cadrul
proiectului;

Datele cu caracter personal ale angajatilor celor 3 parteneri nu sunt transferate catre o tara
terta sau organizatie internationala.

Securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal: A

In calitate de angajator, cei 3 parteneri din proiect - Federatia Patronatelor Intreprinderilor
de la Mici la Mari, A&C PROIECTE S| CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L., ASTRAL CONSULTING
S.R.L. acorda o importanta deosebita protectiei datelor cu caracter personal in spiritul
respectului fata de drepturile fundamentale care le sunt recunoscute persoanelor asumandu-
si in mod constient si responsabil aplicarea principiilor si normelor privind protectia
angajatilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Persoanele care au acces la datele cu caracter personal ale angajatilor din cadrul acestui
proiect au obligatia de a prelucra datele cu caracter personal numai in scopul indeplinirii
sarcinilor si atributiilor de serviciu specifice proiectului, asigurand securitatea datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau deteriorarii accidentale.

Documentele din dosarele de personal sunt pastrate in bibliorafturi si inchise in fisete
metalice.

Drepturile persoanei vizate:
In conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 persoana vizata are urmatoarele
drepturi:

- dreptul la informare si acces la date cu caracter personal (art. 13-15);

- dreptul la rectificare (art. 16);

- dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) (art. 17);

- dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18);

- dreptul la portabilitatea datelor (art. 20);

- dreptul la opozitie (art. 21);

- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri (art. 22).

Pentru exercitarea drepturilor prevazute de Regulamentul general privind protectia datelor
persoana vizata trebuie sa transmita o cerere intocmita in forma scrisa, datata si semnata la
adresa:

Federatia Patronatelor Intreprinderilor de la Mici la Mari

Craiova, Str. lon Maiorescu, nr.4, cam.4, judet Dolj

e-mail: fpimm136084@yahoo.com

Telefon: 0729.823.747
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De asemenea, persoana vizata are dreptul de a face plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (B-dul G-ral Magheru Gheorghe nr.
28-30, sector 1, Bucuresti).

In situatia in care doriti sa aflati mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, puteti contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la
adresa de e-mail: fpimm136084@yahoo.com.
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